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市科技局 市人社局关于印发天津市外国人
来华工作许可经办指南（2.0版）的通知

各有关单位：
为进一步深化“放管服”改革，严格落实行政许可标准化要求，形成科学规范、互联共享、便捷高效的外国人工作管理体系，提升管理服务的科学化、规范化、信息化、国际化水平，根据《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国行政许可法》《国家外国专家局 人力资源社会保障部 外交部 公安部关于全面实施外国人来华工作许可制度的通知》（外专发〔2017〕40号）《国家外国专家局关于印发外国人来华工作许可服务指南（暂行）的通知》（外专发〔2017〕36号）等法律法规，按照《人力资源社会保障部办公厅关于印发<外国人来华工作便利化试点方案>的通知》（人社厅发〔2024〕29号）要求，市科技局会同市人社局研究制定了《天津市外国人来华工作许可经办指南（2.0版）》，现印发给你们，请遵照执行。


天津市科学技术局       天津市人力资源和社会保障局
                             2024年9月6日
（此件主动公开）


天津市外国人来华工作许可经办指南（2.0版）

为深化“放管服”改革，严格落实行政许可标准化要求，科学实施分类管理，形成科学管理、互联共享、协同监管、公众参与、便捷高效的外国人工作管理体系和规范管理、严格审批的外国人来华工作管理制度，提升服务管理的科学化、规范化、信息化、国际化水平，根据《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国行政许可法》《国家外国专家局 人力资源社会保障部 外交部 公安部关于全面实施外国人来华工作许可制度的通知》（外专发〔2017〕40号）《国家外国专家局关于印发外国人来华工作许可服务指南（暂行）的通知》（外专发〔2017〕36号）等法律法规、部门规章，按照《人力资源社会保障部办公厅关于印发<外国人来华工作便利化试点方案>的通知》（人社厅发〔2024〕29号）要求，制定《天津市外国人来华工作许可经办指南(2.0版)》（以下简称《经办指南》）。
[bookmark: _Toc1681692777][bookmark: _Toc859120634]一、经办系统
外国人来华工作许可统一在人力资源社会保障部政务服务平台“外国人来华工作管理服务系统”经办（以下简称系统）。系统可以通过人力资源社会保障部“全国人社政务服务平台”（www.12333.gov.cn）入口登录。系统首页“办事流程”栏目公开发布《外国人来华工作分类标准（试行）》《外国人来华工作许可服务指南（暂行）》，“技能培训”栏目公开发布《外国人来华工作管理服务系统操作手册》《外国人来华工作许可常见问题解答V1.0》《外国人来华工作管理服务系统常见问题V1.1》，外国人聘用单位（以下简称用人单位）应设专职岗位负责外国人来华工作许可经办，经办人员应首先熟悉上述内容，了解相关政策。
[bookmark: _Toc1714636915][bookmark: _Toc2058079667]二、单位注册
用人单位或受委托的专门服务机构在使用系统前应在线注册账号。注册步骤及所需材料如下：
[bookmark: _Toc1957747793][bookmark: _Toc104591955][bookmark: _Toc1719382959_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1118430380_WPSOffice_Level2]（一）实名认证
用人单位应先在用户注册备案服务系统进行用户实名认证，选择“单位用户（法人）注册”，填写账号信息、法人信息、主代办人信息，勾选“我已阅读并同意《法人实名注册协议》”,点击“注册账号”按钮。
[bookmark: _Toc424238335][bookmark: _Toc758206947_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1413569293_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc221127403]（二）单位信息
首次登录进入系统，需先完善单位资料信息。点击“完善单位资料”按钮，进入单位资料页面。单位信息必填项请按实际情况填写，有“蓝底白色问号”标识的，鼠标悬停可以查看填写说明。其中，需要注意的栏目有：
1.“单位固定电话”应填写本市固定电话，本单位没有固定电话的，应填写“无”；
2.用人单位应委托本单位正式员工作为系统经办人员，经办人不是单位法定代表人或投资人本人的，除上传经办人身份证、委托办理函外，还应提交经办人为用人单位正式员工的证明，即劳动合同或社保缴纳证明。用人单位可以委托1至3名正式员工作为系统经办人员，经办人为外国人的，还应提交经办人本单位的工作许可证，且可以用中文进行流利交流；
3.业务经办部门负责人与本单位经办人不为同一人的，“业务经办部门负责人手机号码”与“经办人信息”一栏中“手机号码”信息不得为同一号码。用人单位经办人员变更的，应在变更发生的10天内，登录系统，点击“用人单位信息变更”按钮，修改经办人信息并在线导出单位信息变更表，上传新经办人身份证、委托书和用人单位正式员工的证明;
4.法律法规规定应由行业主管部门前置审批的，需提交行业主管部门批准文书，包括但不限于以下情况：
（1）电信、信息服务业、经营性网站应提交《电信与信息服务业务经营许可证》；
（2）民用航空企业应提交《公共航空运输企业经营许可》；
（3）道路运输经营企业应提交《道路运输经营许可证》；
（4）金融机构应提交《金融机构法人许可证》或《金融机构营业许可证》；
（5）保险企业应提交《经营保险经纪业务许可证》；
（6）医疗机构应提供《医疗机构执业许可证》；
（7）学校应提供《事业单位法人证书》或《民办学校办学许可证》；
（8）会计师事务所应提交《会计师事务所执业许可证》；
（9）律师事务所应提交《律师事务所执业许可证》；
（10）税务师事务所应提交《税务师事务所执业许可证》；
（11）药品生产企业应提交《药品生产许可证》；
（12）食品生产企业应提交《食品生产许可证》，食品销售和餐饮服务企业应提交《食品经营许可证》；
（13）旅店业、刻字印铸业、旧货收购信托业、修理业等行业应提交《特种行业许可证》；
（14）人力资源服务机构，以及受委托的专门服务机构应提交《人力资源服务许可证》；
（15）属于国家高新技术企业的，应提交《高新技术企业证书》。
5.办理外国人来华工作许可事项，申请材料应加盖单位公章，聘用合同使用依法刻制的冠以法定名称的劳动合同业务专用章的，应提交公章授权书备案。可以点击“打印公章授权登记书”按钮下载模板，填写并盖章后上传至系统。
[bookmark: _Toc719885386][bookmark: _Toc188879742_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1677652465][bookmark: _Toc1608220774_WPSOffice_Level2]（三）上传附件
填写完毕单位信息后，点击“保存”按钮，保存成功后点击“打印单位注册表”，系统自动生成注册表，打印盖章后上传至系统。单位注册所需附件，在“单位附件信息”栏目有明确说明，请按系统指示上传。
[bookmark: _Toc1649760492][bookmark: _Toc1754389009_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1870811416_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc373519164]（四）提交审核
完成上述步骤后，可以点击“提交审核”按钮。如果填写的内容需要补充或修改，外国人来华工作许可窗口工作人员会将申请退回，并将存在的问题备注说明。单位注册申请材料齐全，符合条件的，登录系统会见到“请用人单位经办人本人携带单位注册表、单位合法登记证明、经办人身份证明、经办人授权委托书、行业许可证明文件等申请材料原件，以及法人身份证明、经办人为本单位正式员工的证明材料原件或复印件，前往我市外国人来华工作许可经办窗口（地址：河西区九龙路58号，电话：23269358，23269359）现场确认”字样，请再次点击“提交审核”按钮并前往受理窗口核验材料，确认无误后单位注册审核通过。
[bookmark: _Toc1189641421][bookmark: _Toc1277123053]三、外国人来华工作分类标准及佐证材料
申请外国人来华工作许可前，用人单位应评估外国人分类情况，除系统要求的必填项外，在“其他附件”一栏提交对应相应分类标准的佐证材料。具体要求如下：
[bookmark: _Toc1025202362][bookmark: _Toc435395881_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1867276825_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc358718276]（一）外国高端人才（A类）
外国高端人才主要包括中国经济社会发展急需的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等“高精尖缺”外国高端人才，实行“绿色通道”和“容缺受理”服务。我市外国高端人才认定标准参照北京市外籍“高精尖缺”人才认定标准（见附件1）执行，主要包括以下8类：
1.入选国内人才引进计划的：提交入选情况说明；
2.符合国际公认的专业成就认定标准的：提交国际公认成就的证明材料；
符合以上2条标准的外籍领军人才，其团队核心成员经项目主要负责人推荐，可放宽年龄、学历和工作经历办理工作许可。
3.符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才：符合分类标准中任职条件的，提交在相应单位任职相应岗位的任职证明或聘用合同；符合分类标准中平均工资收入条件的，应提交申请人不低于我市上年度社会平均工资（以市人社局公布为准）6倍收入的证明材料，并在每次延期时和工作许可注销时提交申请人社会保险个人参保证明（应包含缴费基数）或其他可以证明工资收入的材料。
4.创新创业人才：提交符合相应创新创业条件的证明材料；
5.优秀青年人才：提交在中国境内从事博士后研究的任职证明或工作合同，或近五年毕业于世界排名前200名大学科学、技术、工程、数学（STEM）领域专业博士学位证书；
6.计点积分在85分以上的：提交所有加分项对应的证明材料，其中工资收入加分的，应提交平均工资收入达到用人单位在系统填写金额的证明材料，并在每次延期时提交申请人社会保险个人参保证明（应包含缴费基数）或其他可以证明工资收入的材料。
[bookmark: _Toc1570093763_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc814148910_WPSOffice_Level2]7.经有关部门推荐的人才：提供获得我市相关行业主管部门出具外国高端人才（A类）工作许可建议推荐函。
8.境外非政府组织代表机构外籍首席代表：持省级以上公安机关境外非政府组织管理部门推荐意见的外籍首席代表，可以认定为外国高端人才，提交相关推荐意见或首席代表证。
[bookmark: _Toc1230827073][bookmark: _Toc1350490027]（二）外国专业人才（B类）
符合外国人来华工作指导目录和岗位需求，属于中国经济社会事业发展急需的外国专业人才，主要包括以下8类：
1.具有学士及以上学位和2年及以上相关工作经历的外国专业人才；曾具有中国国籍，拟来津创新创业的留学回国人员，可放宽工作经历限制。
2.持有国际通用职业技能资格证书或急需紧缺的技能型人才：申请人所持资格证书应纳入人力资源社会保障部职业技能鉴定中心国外职业资格证书信息公示目录，以官方网站公开信息为准，主要包括：商贸零售管理服务人员证书、企业行政管理证书、特许金融分析师证书、国际商业美术设计师证书、国际交流英语考试、剑桥大学旅游管理证书、剑桥大学商务管理证书、国际财务管理师证书、注册职业采购经理证书、企业风险管理师证书、酒店管理证书、观光旅游证书、电子工程证书、国际设施管理证书、实用日本语鉴定证书、银行风险与监管国际证书、职业韩国语能力证书。申请人应提交相关证书，并经我驻外使、领馆认证；
3.外国语言教学人员：申请人从事其母语教学，取得学士及以上学位，非教育类、语言类或师范类专业，且相关工作经历不满两年的申请人，应提交所在国教师资格证书或符合要求的国际语言教学证书，并经我驻外使、领馆认证。国际语言教学证书主要包括:TESOL,TEFL,CELTA等,学时不低于120小时，原则上应为线下教学取得。
从事英语教学的非英语母语国家申请人，符合以下条件之一的，可以申请英语教师工作岗位：
（1）取得语言类、教育类、师范类专业硕士及以上学位；
（2）取得硕士及以上学位，具有英语语言类教师资格证书且具有两年以上相关工作经验；
在我市幼儿园任教的外国教师，申请条件标准应参照外国语言类教师执行。
4.平均工资收入不低于本地区上年度社会平均工资收入4倍的外籍人才:应提交申请人平均工资收入不低于我市上年度社会平均工资收入4倍的证明材料，并在每次延期时提交申请人社会保险个人参保证明（应包含缴费基数）或其他可以证明工资收入的材料；
5.符合国家有关部门规定的专门人员和实施项目的人员:应提交实施项目的有关证明材料；
6.计点积分在60分以上的专业人才：提交所有加分项对应的证明材料，其中工资收入加分的，应提交平均工资收入达到用人单位在系统填写金额的证明材料，并在每次延期时提交申请人社会保险个人参保证明（应包含缴费基数）或其他可以证明工资收入的材料。
7.境外非政府组织代表机构外籍代表：提交境外非政府组织代表机构代表证；
8.未设立代表机构的境外非政府组织在境内开展经依法备案的临时活动（来华工作90日以上，但不超过1年）的外籍负责人员及主要工作人员，提交临时活动备案回执单。
[bookmark: _Toc783368690][bookmark: _Toc1035527871_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1806938239][bookmark: _Toc1915942743_WPSOffice_Level2]（三）其他外国人员（C类）
满足国内劳动力市场需求，符合国家政策规定的其他外国人员，主要包括以下3类：
1.符合现行外国人在中国工作管理规定的外国人员。其中，持有原《外国专家证》或《外国人就业证》申请延期，且不符合上述A类、B类条件的，延期时在系统中选择本项，并提交原《外国专家证》或《外国人就业证》；
2.从事临时性、短期性（不超过90日）工作的外国人员，其中，未设立代表机构的境外非政府组织在境内开展经依法备案的临时活动的外籍负责人员及主要工作人员，提交临时活动备案回执单；
3.实施配额制管理的人员，包括根据政府间协议来华实习的外国青年、符合规定条件的外国留学生和境外高校外籍毕业生、远洋捕捞等特殊领域工作的外国人：提交符合相应条件的证明材料。
[bookmark: _Toc2044897763][bookmark: _Toc194020981]四、境外申请外国人来华工作许可通知流程及注意事项（来华工作90日以上，不含90日）
申请人本人在境外的，用人单位应为申请人办理《中华人民共和国外国人工作许可通知》（以下简称《许可通知》），申请人持《许可通知》前往我驻外使、领馆申请工作（Z字）签证入境后，再申请办理《外国人工作许可证》（以下简称《工作许可证》）。用人单位应在系统中点击“境外申请办理外国人来华工作许可—申请外国人工作许可通知（入境前）”按钮，填报外国人分类信息、基本信息、申请信息、教育经历、工作经历、随行家属信息、附件信息等内容，填报注意事项如下：
[bookmark: _Toc398616083][bookmark: _Toc58716345_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1967513926][bookmark: _Toc490585246_WPSOffice_Level2]（一）分类信息
请核对申请人提供的佐证材料应与外国人来华工作分类标准（试行）中申请人选择的分类对应。
[bookmark: _Toc1365180540][bookmark: _Toc146754104][bookmark: _Toc708264236_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2053113393_WPSOffice_Level2]（二）基本信息
1.姓、名、性别、国籍、出生日期、护照号码、护照签发日期、护照有效期至等护照相关信息应与护照扫描件一致；
2.曾具有中国国籍的申请人，应填写中文姓名；
3.列出所有曾授予你护照的国家：应至少填写国籍国；
4.电子信箱地址：应是能联系到申请人本人的电子邮箱，与用人单位系统经办人电子邮箱地址不相同；
5.在中国工作电话：应为申请人本人在中国使用的工作电话，与用人单位在系统注册时所留“单位固定电话”“业务经办部门负责人电话”“经办人手机号码”等号码不相同。
[bookmark: _Toc1540383426][bookmark: _Toc1661565435][bookmark: _Toc1418501651_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc681580061_WPSOffice_Level2]（三）申请信息
1.委托相关机构代办工作许可的，应填写受委托机构名称；
2.工作岗位、聘用方式：应无明显不合理信息；
3.已连续在华工作年限：应可以在本系统历史记录中查询；
4.申请在中国工作职务、薪酬（月）、聘用合同/任职证明起始日期、聘用合同/任职证明到期日期：应与聘用合同或任职证明（包括跨国公司派遣函）一致，聘用合同或任职证明（包括跨国公司派遣函）中未提供薪酬信息的，用人单位应另交材料说明具体薪酬（月薪，精确到元，薪酬发放外币的，也应说明具体数额，盖单位公章）；薪酬不得低于我市最低工资标准；
5.申请在华工作起始日期、申请在华工作结束日期：填写本次申请的时间，应包含在聘用合同/任职证明起始日期、聘用合同/任职证明到期日期内；
6.工作年限（年）：申请人按照计点积分条件申请的，工作年限信息应与工作资历证明信息一致；
7.每年在华工作时间（月）：应与聘用合同或任职证明（包括跨国公司派遣函）一致；
8.境外派遣单位名称，派遣单位所在国家：使用跨国公司派遣函代替聘用合同或任职证明的，应填写此两项信息；
9.在华紧急联系人姓名、联系电话、电子邮件：如填写，格式应符合国内要求；
10.从“是否为实行配额制管理的人员”到“是否持有中国职业资格证书（准入类）”栏目，请按申请人实际情况填选。
11.“您是否由于犯有任何罪行而曾经被逮捕或被判有罪，即使后来得到了赦免或收回等其他类似措施”“您是否曾感染过对公共健康有影响的传染病或患过可造成危险的身体疾病或精神疾病”“您是否曾违反中国法律，被中国政府递解出境”三项，请按申请人实际情况勾选。
[bookmark: _Toc304089172][bookmark: _Toc1130701215_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1162393523_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc669693010]（四）教育经历
请点击“添加教育经历”，至少应填写申请人最高学历信息，完成所有必填项后点击保存。最高学历信息为“小学”、“中学”的，也应填写教育经历信息。如申请人完全未受过教育，可以在教育经历必填信息中填写“无”，同时用人单位应出具情况说明，上传至附件信息中的“教育经历”栏目。
[bookmark: _Toc563964913_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1303455736][bookmark: _Toc222364085_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1306626097]（五）工作经历
请点击“添加工作经历”，至少应填写申请人一份工作经历的信息，完成所有必填项后点击保存。如申请人没有工作经历，可以在工作经历必填项中填写“无”。
[bookmark: _Toc1692028094_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1891414356_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc35005211][bookmark: _Toc1077312044]（六）随行家属信息
如果申请人外籍家属随申请人一同申请签证入境的，可以填写随行家属信息。请点击“添加随行家属”，填写所有必填项。随行家属包括申请人的配偶、未满18周岁的子女、父母、配偶父母；如果申请人家属不随申请人一同入境的，可以不填写家属信息。
[bookmark: _Toc1130618563_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc521595368][bookmark: _Toc1613182876][bookmark: _Toc1524838288_WPSOffice_Level2]（七）附件信息
申请材料附件应符合国家外国专家局文件要求（见附件2），在附件必传项中上传符合要求的附件材料。非中文材料应提供具有相关语种翻译资质的翻译公司出具的翻译件并加盖翻译专用章。
1.所有信息填写完毕后，请点击“打印申请表”按钮，打印系统自动生成的申请表，加盖单位公章与骑缝章，申请人本人亲笔手写签名（与护照签名栏一致）；
2.护照或国际旅行证件信息页应为原件扫描件，内容清晰有效，剩余有效期在半年以上；
3.申请人按照计点积分申请且工作经历加分的，应提交所有工作经历的工作资历证明；
申请人如果有以下情况，应点击“添加其他附件”，提交相应附件材料：
4.已连续在华工作年限在系统未查询到相关信息的，用人单位应提交材料说明情况（盖单位公章）；
5.主要工作经历信息与主要教育经历时间重合的，用人单位应提交材料说明情况（盖单位公章）；
6.汉语水平未填写“不会”，且按照计点积分条件申请的，应提供佐证材料；
7.申请人分类信息选择外国高端人才的，应提供相应类别的佐证材料；
8.申请人本科入学年龄明显过小（小于等于16周岁）的，用人单位应提交情况说明申请人受教育国家教学制度或申请人本人的特殊情况（盖单位公章）；
9.申请人以市场化导向申请，平均工资收入不低于本地区上年度社会平均工资收入6倍（A类）或4倍（B类）的外籍人才，应提交申请人平均工资收入证明材料。申请人因未入职等原因不能提交工资收入证明材料的，应提交工资收入承诺书，承诺按合同金额支付工资并依法缴纳社会保险和个人所得税（盖单位公章）；
填写全部内容并上传所有附件后，点击“完成并提交审核”按钮。窗口工作人员对用人单位提交的申请进行预审，4个工作日内反馈结果。用人单位可以登录系统，查询预审结果，预审通过系统会显示“受理进行中”。用人单位前往经办窗口核查原件，等待审查、决定。决定通过的，用人单位可以登录系统自行下载《许可通知》（电子版加盖电子公章）。
用人单位将《许可通知》转交申请人，申请人前往我国驻外使、领馆申请来华工作签证。
[bookmark: _Toc294702567][bookmark: _Toc998259407]五、入境后申请外国人来华工作许可证流程及注意事项（来华工作90日以上，不含90日）
申请人入境后，用人单位点击“境外申请办理外国人来华工作许可—申请外国人工作许可证（入境后）”按钮，选择相应的许可通知记录，填写签证类型、签证有限期等补充内容，上传相应附件，点击“完成并提交审核”按钮。窗口工作人员审核流程与申请工作许可通知相同。申请人入境前，用人单位已前往经办窗口核查原件的，可以选择“不见面审批”模式办理，通过EMS到付方式邮寄《工作许可证》；未核查原件的，前往经办窗口核查原件，现场领取《工作许可证》。
用人单位选择“不见面审批”模式办理的，应妥善保存相关纸质材料至少6个月，系统将定期对所有“不见面审批”模式办理的业务按比例进行抽查，被抽查单位无法提供6个月内办理外国人来华工作许可相关纸质材料的，将记入不诚信单位名单。
[bookmark: _Toc1726956429][bookmark: _Toc2007248285]六、境内申请外国人来华工作许可流程及注意事项（来华工作90日以上，不含90日）
申请人本人在境内，且符合下列情形之一的，可以在境内直接申请《工作许可证》。
（一）持其他签证或有效居留证件已入境的外国高端人才（A类）；
（二）在华工作的外国人变换用人单位，但工作岗位（职业）未变动，且工作类居留许可在有效期内的；
（三）中国公民的外籍配偶或子女、在华永久居留或工作的外国人的配偶或子女，持有效签证或在有效期内的居留许可的；
（四）符合自由贸易区、全面创新改革试验区相关优惠政策的；
（五）用人单位符合享有跨国公司在华地区总部相关优惠政策的；
（六）企业集团内部人员流动的；
（七）执行政府间协议或协定的；
（八）已持工作签证依法入境的驻华机构代表人员；已获得来华工作90日以下的外国人来华工作许可，在其停留有效期内，被境内用人单位依法聘用的；
（九）其他审批机构认定符合条件的。
用人单位应在系统中点击“境内申请办理外国人来华工作许可证”按钮，需填报的外国人分类信息、基本信息、申请信息、教育经历、工作经历、附件信息等内容以及填报注意事项，均与境外申请外国人工作许可通知相同。
已在系统中办理过《工作许可证》的申请人，再次申请工作许可的，可免交工作资历证明、最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证明等申请材料，用人单位可以选择“不见面审批”模式办理。申请人注销工作许可1个月内，或《工作许可证》注销期间未离开过中国境内的，再次申请工作许可，无犯罪记录证明和体检证明（不超过60岁的申请人）等材料可以免交。
境内申请外国人来华工作许可决定通过的，直接以EMS到付邮寄方式或现场领取方式核发《工作许可证》；未在系统中办理过《工作许可证》的申请人，用人单位应前往经办窗口核查原件。
[bookmark: _Toc1579501013][bookmark: _Toc336465782]七、申请短期外国人来华工作许可流程及注意事项（来华工作90日以下，含90日）
申请人本人在境外，来华进行短期工作（时间不超过90日）的，用人单位应为申请人办理《许可通知》，申请人持《许可通知》前往我驻外使、领馆申请工作（Z字）签证。入境后，在津工作时间不超过30日的，持工作签证直接在津工作；在津工作时间超过30日不超过90日的，前往公安出入境管理部门申请不超过90日的工作类居留许可。短期工作许可通知每年累计在华工作时间不得超过90日，申请材料附件应符合国家外国专家局文件要求（见附件3）。
[bookmark: _Toc986906798][bookmark: _Toc861021530]八、延期、变更、注销、补办业务经办流程及注意事项
（一）延期。申请人工作许可证即将到期，仍在原单位工作的，用人单位应在证件到期前30—90天，为申请人在系统中申请工作许可延期业务。《工作许可证》有效期不足30天仍未申请延期的，系统不再接受延期业务申请。延期业务申请材料附件应符合国家外国专家局文件要求（见附件4）。延期申请决定通过的，用人单位可以自行扫描《工作许可证》二维码查询更新后的证件有效期。目前，系统暂时取消了“延期业务须在许可届满前30日提交”的限制，恢复时间以系统公告为准。
（二）变更。申请人个人信息（姓名、护照号、职务、类别）等事项发生变更的，应当自变更事项发生之日起10个工作日内向许可决定机构提出申请。变更申请决定通过的，用人单位可以自行扫描《工作许可证》二维码查询更新后的证件信息。
（三）注销。用人单位与申请人合同期满协商一致决定不再续签，或者提前终止合同、解除聘用关系的，用人单位应当于事项发生之日起10个工作日内向决定机构申请注销。注销申请决定通过的，用人单位交回《工作许可证》原件后，可以选择EMS到付邮寄或现场领取《外国人工作许可注销证明》，注销证明一式两份，用人单位应将其中一份转交申请人。外国人来华工作许可有效期届满未延续的，自动注销，系统不再出具注销证明。
（四）补办。申请人应当自证件遗失之日或发现遗失之日起在外国人来华工作管理服务系统上登载声明，并向许可决定机构申请补办《工作许可证》。证件损毁的，申请补办时需携带原证。补办申请决定通过的，用人单位可以选择EMS到付邮寄或现场领取《工作许可证》。
[bookmark: _Toc2033035929][bookmark: _Toc233665123]九、容缺受理及告知承诺规定
（一）已将申请外国人来华工作许可所需要件原件电子版上传至系统的，可以认定为已有原件，外国人入境前单位出具容缺原件的申请后，窗口可以直接受理，待外国人入境后申领《工作许可证》时统一查验原件；采取不见面审批方式的，以上传至系统的申请材料电子版为准进行审查，审查机构认为电子版材料存在疑问的，可以要求用人单位提供纸质原件核验。
（二）根据《天津市行政许可事项操作规程—外国人来华工作许可》地方标准，申请人入境前，非主审要件（包括工作经历证明、聘用合同或任职证明）依用人单位出具的容缺原件申请，窗口可以直接受理，待外国人入境后申领《工作许可证》时补全申请材料。
（三）根据《外国人来华工作许可服务指南（暂行）》要求，体检证明入境前可容缺受理，入境后申请《工作许可证》时补充提交中国境内检验检疫机构出具的境外人员体格检查记录验证证明或健康检查证明书。
（四）创业类外国人才或经科技部门认定的科技型企业急需聘用的外国专业人才（B类），工作经历证明和无犯罪记录可以采取“告知承诺制”办理：申请人出具承诺书，用人单位核实后，可以免交相关证明材料。其他外国专业人才，申请人最高学历证书及专业资格证明材料、无犯罪记录证明等材料，已开具但未经使馆认证的，可以出具容缺受理申请书，待外国人入境后申领《工作许可证》时或办理《工作许可证》延期时补全相关申请材料。
（五）未设立代表机构的境外非政府组织在境内开展经依法备案的临时活动（来华工作90日以上，但不超过1年）的外籍负责人员及主要工作人员，工作资历证明、无犯罪记录证明、最高学位（学历）等可以采取“告知承诺制”办理。申请人出具承诺书，用人单位核实后，可以免交相关证明材料。
[bookmark: _Toc1570093763_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc814148910_WPSOffice_Level1]（六）外国高端人才部分申请材料可以采取“告知承诺制”，申请人出具承诺书，可以免交相关证明材料。外国高端人才可享受的便利措施见附件5。
[bookmark: _Toc468703135][bookmark: _Toc2029989343]十、其他事项说明
[bookmark: _Toc1101513929][bookmark: _Toc1654992170]（一）支持京津冀用人单位变更工作许可
外国人在京津冀区域内同一系统的有关单位（名单见附件6）流动，经流出单位和流入单位同意，并在流出、流入地分别备案后，可免于重新办理工作许可，工作许可有效期仍按原有效期计算，延期、注销等业务仍需在原工作许可审批地办理。涉及薪酬承诺事项的外籍人才，延期和注销时应按原承诺薪酬提交相关证明材料。
[bookmark: _Toc1801979802][bookmark: _Toc492211235]（二）支持外资研发中心团队办理工作许可
允许外资研发中心以团队为单位，为团队内外籍成员申请一次性不超过劳动合同期限，最长5年的工作许可。对于同一跨国公司总部任命的外籍高级管理人员跨省来我市工作的，可境内申请工作许可证，免交最高学位（学历）证书和工作经历证明材料；申请人离职后未出境的，经申请人本人承诺，用人单位确认，免交无犯罪记录证明和体检证明材料。
[bookmark: _Toc16885445][bookmark: _Toc1315634022]（三）支持应届毕业生及青年科技人才办理工作许可
在全球前500名的高水平大学（以外国人来华工作管理服务系统首页《世界大学排名前500的大学名单》为准）或国内双一流建设高校（以教育部公布的建设世界一流大学和一流学科名单为准）获得科学、技术、工程、数学领域硕士及以上学位的外国毕业生，自毕业之日起1年内，有确定聘用单位的，可免除工作经历要求，由用人单位为其办理有效期不超过1年的工作许可，到期后可按规定申请延期；从事创业活动的，可由创业园、孵化器等创新创业孵化机构为其申请办理有效期不超过1年的工作许可，到期后可再次申请延期，延期不超过1年。
[bookmark: _Toc1584603754][bookmark: _Toc635723058]（四）为来华创业投资者办理工作许可提供便利
在本市投资认缴50万元人民币以上，并完成经营主体登记注册、且参与日常经营的外国人，经所在区市场管理部门认定，可按规定申请办理工作许可。申办工作许可证延期时，应当提供企业实际经营证明，包括但不限于上一年度本单位员工社保缴纳证明，会计师事务所出具的本单位年度审计报告，主营业务相关票据等材料。未实际经营的不予延期。
[bookmark: _Toc1351331869][bookmark: _Toc1369133069]（五）支持超龄申请人办理工作许可
外国高端人才申办工作许可无年龄限制。外国人才在津投资创办企业，并担任法人或总经理职务，身体健康、无违法违规记录的，微型企业外国投资人年龄可放宽至70周岁；小型企业外国投资人年龄可放宽至75周岁。申请外国专业人才（B类）来华工作许可，原则上年龄不超过70周岁。超过60周岁的申请人除了提供正常申请外国人来华工作许可所需要件外，还需提供申请人的体检证明、用人单位为申请人出具的健康担保函、社保或商业保险证明材料。
[bookmark: _Toc2074965112][bookmark: _Toc1125898167]（六）支持持境外职业资格的外籍人才办理工作许可
根据市人社局等七部门《关于印发<天津市境外职业资格认可目录（2023年版）>的通知》（津人社办发〔2023〕69号），持有《目录》内境外职业资格的外籍人员在办理工作许可时，可不受学历、学位、工作经历限制，符合外国高端人才（A类）条件的，可办理有效期不超过5年的工作许可证。
[bookmark: _Toc1059961393][bookmark: _Toc1689195709]（七）外国人来华工作许可有效期限
《外国人来华工作许可证》终止时间参考外国人的合同期限、护照期限、代表证期限、企业各种证照、行业许可文件等有效期，不超过以上各类材料的有效期。外国高端人才（A类）可给予最长期限不超过5年的外国人来华工作许可，外国专业人才（B类）可给予最长期限不超过2年的外国人来华工作许可，其他外国人员（C类）可给予最长期限不超过1年的外国人来华工作许可。
[bookmark: _Toc2089018456][bookmark: _Toc1572459272]（八）计点积分地方鼓励性加分标准
《鼓励外商投资产业目录》相关单位聘用的外国人，可以最高加10分鼓励性加分；其余岗位确有需求，依用人单位申请，可以给予最高5分鼓励性加分。
[bookmark: _Toc628175011][bookmark: _Toc1605133929]（九）用人单位委托代理机构办理工作许可
用人单位可以委托已经在“外国人来华工作服务管理系统”注册登记的专门服务机构，代办本单位的工作许可事宜。委托专门服务机构代办的，须提交用人单位授权委托书，明确受委托单位及具体受委托人、委托事项，并填写受委托人身份证号及联系电话，即“一人一事一委托”。专门服务机构可以受委托办理外国人来华工作许可申请、延期、变更、注销、补办等业务。
[bookmark: _Toc2062714873][bookmark: _Toc1656478042]（十）持《外国人在华永久居留身份证》的外国人申请办理《工作许可证》
根据《中共中央组织部 人力资源社会保障部 公安部等25部门关于印发<外国人在中国永久居留享有相关待遇的办法>的通知》（人社部发〔2012〕53号），取得《外国人在华永久居留身份证》的外国人可以免办《工作许可证》。如果确有需要办理的，需提供以下材料：外国人来华工作许可申请表；聘用合同或任职证明（派遣函）；申请人护照或国际旅行证件；申请人6个月内正面免冠照片;《外国人在华永久居留身份证》。
[bookmark: _Toc2045021873][bookmark: _Toc1131176229][bookmark: _Toc646416770]（十一）《许可通知》注销
已取得《许可通知》的申请人，如因故决定不再来津工作，用人单位应书面说明注销理由，在系统中提交《许可通知》注销申请，等待审核决定后注销《许可通知》。自《许可通知》签发之日起4个月内，如用人单位未在系统提交《工作许可证》的申请，则《许可通知》自动注销，用人单位无需再办理注销业务。
[bookmark: _Toc1653377373][bookmark: _Toc734773334]（十二）有关外国公文书认证工作
我国已加入《取消外国文书认证要求的公约》，并于2023年11月7日起生效实施。《公约》缔约国的外国人，申请来华工作许可需提交的学历学位证明、职业资格证明、无犯罪记录证明等公文书，仅需办理本国主管机关签发的符合《公约》规定的附加证明书，无需办理我国领事认证或外国驻华使馆的领事认证。
[bookmark: _Toc273949501][bookmark: _Toc859484421]    十一、本文件自发布之日起施行，有效期5年，由天津市科学技术局负责解释。
[bookmark: _Toc1914544919][bookmark: _Toc1128365299]    十二、本文件印发后，《市科技局 市人社局关于印发天津市外国人来华工作许可经办指南的通知》（津科引智〔2023〕51号）同步废止。
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附件1

北京市外籍“高精尖缺”人才认定标准
（试行）

一、入选国内人才引进计划的
经中共中央组织部、人力资源和社会保障部、国家外国专家局批准或备案同意的副省级以上人才主管部门认定的人才引进计划的入选者。
二、符合国际公认的专业成就认定标准的
1.诺贝尔奖获得者（物理、化学、生理或医学、经济学奖）。
2.以下奖项获得者：美国国家科学奖章、美国国家技术创新奖章；法国全国科研中心科研奖章；英国皇家金质奖章；科普利奖章；图灵奖；菲尔兹奖；沃尔夫数学奖；阿贝尔奖；拉斯克奖；克拉福德奖；日本国际奖；京都奖；邵逸夫奖；著名建筑奖；著名工业设计奖。
3.各国科学院院士、工程院院士。
4.担任过国际标准化组织（ISO）等国际知名学术机构和科教类国际组织委员、会员、理事的。
5.各国国立研究所或国家实验室主任负责人、高级研究员。
6.各国科技计划项目成果负责人、首席科学家或主要成员。
7.担任过国际高水平科技期刊（JCR一、二区）正、副总编和高级会员。
8.以第一作者或通讯作者（含同等贡献作者）在国际高水平科技期刊（所在专业领域《期刊引用报告》JCR一、二区）发表论文3篇。
9.曾任国内外高水平大学、科研机构中层以上管理职务或聘为教授（研究员）、副教授（副研究员）的。
10.曾任世界500强企业总部、及其成立的研发中心、研究院等高层管理职位和技术研发主要成员、二级公司或地区总部副总经理以上管理职位、技术研发负责人。
11.曾在国际著名金融机构、国际著名会计师事务所高层管理职位任职。
12.世界著名音乐、美术、艺术学院校长、副校长及教授及副教授。
13.担任世界著名乐团首席指挥和声部演奏员。
14.曾在世界著名歌剧院或音乐厅以个人专场出演的艺术家。
15.曾获著名文学奖、著名电影、电视、戏剧奖、著名音乐奖、著名广告奖中最高级别个人奖项及国际著名艺术比赛一类比赛大奖、一等奖或二类比赛大奖个人奖项及曾担任过以上奖项和比赛的评委。
16.奥运会或近两届列入奥运会项目的世界杯、世锦赛及其他重要国际赛事进入前八名和亚运会或近两届列入亚运会项目的亚洲杯、亚锦赛前三名的知名运动员、负责培养的主教练或教练组核心成员。
17.曾在外国政府机构担任部长级以上领导职务、在著名国际组织或非政府组织中担任高级领导职务的。
18.世界及国家级技能大赛获奖者或从事其竞赛项目培训的专业人才；持有国际通用最高等级职业技能资格证书或我国高级技师职业技能资格证书的高技能人才；持有亚足联A级及以上证书的教练员。
[bookmark: OLE_LINK17]三、符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才
1.中央所属企业及二级子公司、世界500强企业全球或地区总部、国家高新技术企业（省级以上科技部门认定）、大型企业、中国500强企业、“独角兽”企业、国家专精特新“小巨人”企业（省级以上经信部门认定）聘用的具有高级管理或技术职务的人员。
2.在国家认定的全国重点实验室（科技部门认定）、企业工程研究中心（发展改革部门认定）、工程实验室（发展改革部门认定）、工程技术研究中心（科技部门认定）、企业技术中心（经信部门认定）、地方技术创新服务平台（科技部门认定）及北京市认定的新型研发机构（科技部门认定）、重点实验室（科技部门认定）、技术创新中心（科技部门认定）、外资研发中心（商务部门认定）工作的具有高级管理或技术职务的人员。
3.国内外中型企业聘用的具有高级管理或技术职务的人员或符合《鼓励外商投资产业目录》条目的小型外商投资企业聘请的董事长、法定代表人、总经理或首席技术专家。
4.受聘担任高等院校、科研机构高层以上管理职务或副教授、副研究员及职业院校聘任的高级讲师、高级实习指导教师等副高级以上专业技术职务的人员。
5.国内三甲综合医院或副省级以上城市专科医院或外资医院聘任担任高级管理职务或副高级以上专业技术职务的人员。
6.国内一流乐团等艺术团体聘用的首席指挥、艺术总监及首席演奏员。
7.中央和地方主流媒体聘任的总编、副总编、首席播音员、资深主持人、策划主管、版面设计主管等具有高级管理或技术职务的人员。
8.国家级、省级运动队或俱乐部聘请的主力运动员、主教练或教练组核心成员。
9.平均工资收入不低于本地区上年度全口径城镇单位就业人员平均工资收入6倍的外籍人才。
四、创新创业人才
1.以拥有的重大技术发明、专利等自主知识产权或专有技术出资，连续三年投资情况稳定、企业实际投资累计不低于50万美元、个人股份不低于30%的企业创始人。
2.以拥有的重大技术发明、专利等自主知识产权或专有技术出资，连续三年年销售额1000万元人民币以上或年纳税额100万元人民币以上的企业董事长、法定代表人、总经理或首席技术专家。
3.列入省级有关部门制定的创新企业清单或科创职业清单的单位聘请的具有高级管理或技术职务的人员。
4.聘任国家大学科技园、国家级科技企业孵化器及国际知名孵化器高层管理职位的。
五、优秀青年人才
1. 40岁以下在国内外高校、科研机构、企业、医疗卫生机构从事博士后研究的青年人才。
2.近五年毕业于世界排名前200名大学且年龄在40岁以下的科学、技术、工程、数学（STEM）领域专业博士。
六、计点积分在85分以上的
七、经有关部门推荐的人才
服务国家重点战略实施、重点领域发展和重大项目工程建设，或从事关键核心技术攻关，符合当地产业和经济社会发展需求，获得北京市相关行业主管部门出具外国高端人才（A类）工作许可建议推荐函的，外国人来华工作许可管理部门审批后予以办理，并实时在“外国人来华工作管理服务系统”中标注“经有关部门推荐人才”，每半年向科技部和人力资源社会保障部报备。



附件2

境外申请外国人来华工作许可申请材料及要求
（来华工作90日以上，不含90日）

	序号
	提交材料清单
	原件/
复印件
	份数
	纸质/
电子
	要求
	备注

	1
	外国人来华工作许可申请表
	原件/
复印件
	1份
	纸质/
电子
	在线填写打印，申请人签字（复印或传真件）后，加盖用人单位公章或经单位授权部门公章上传至系统。
	用人单位公章包括法定名称章，以及已在系统授权备案登记的外事、人事机构和劳动合同业务公章。

	2
	工作资历证明
	原件
	1份
	纸质/电子
	由申请人原工作过的单位出具从事与现聘用岗位工作相关的工作经历证明，包括职位、工作时间或曾经做过的项目，需申请人原工作单位加盖公章或负责人签字，并留有证明联系人有效联系电话或电子邮件。
	符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才（A类）（一）入选国内相关人才计划的；（二）符合国际公认的专业成就认定标准的，该项采用承诺制。如申请人在专业领域知名奖项获奖，可提供相应获奖证明材料。

	3
	最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证明

	原件
	1份
	纸质/电子
	最高学位（学历）证书在国外获得的，应经我驻外使、领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使、领馆或我国学历认证机构认证。
最高学位（学历）证书在港澳特别行政区和台湾地区获得的，应经我国学历认证机构认证或经所在地区公证机构公证。
最高学位（学历）证书在中国境内获得的，仅提供学历（学位）证书原件。
我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或具备我国相应准入类职业资格的，应提供行业主管部门批准文书或职业资格证明。
	符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才（A类）（一）入选国内相关人才计划的；（二）符合国际公认的专业成就认定标准的；（三）符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才；（四）创新创业人才的，最高学位（学历）证书采用承诺制。
如有国外专业资格证明，应经我驻外使、领馆认证，或获得专业资格证明所在国的驻华使、领馆认证或公证机构对原件公证。
职业资格证明在港澳特别行政区和台湾获得的，应经所在地区公证机关对原件公证。

	4
	无犯罪记录证明
	原件
	1份
	纸质/电子
	应当由申请人国籍国或经常居住地警察、安全、法院等部门出具并经我驻外使、领馆认证或外国驻华使、领馆认证。
在港澳特别行政区和台湾地区出具的无犯罪记录证明，应经所在地区公证机关公证。
经常居住地指申请人离开国籍国最后连续居住一年以上的国家或地区，不包括在中国境内。
无犯罪记录签发时间应在6个月内。

	外国高端人才（A类）该项采用承诺制。
不接收仅为本人声明无犯罪的宣誓性无犯罪记录。
外交（含外国驻华使、领馆）出具的非宣誓性无犯罪记录可直接接收，不再认证。

	5
	
体检证明

	原件
	1份
	纸质
/电子
	由中国检验检疫机构出具的境外人员体格检查记录验证证明或健康检查证明书，或经中国检验检疫机构认可的境外卫生医疗机构出具的体检证明，签发时间均在6个月内。
	经中国检验检疫机构认可的境外卫生医疗机构名单，可至当地驻外使领馆网站查询。可入境前采用承诺制，入境后申领《中华人民共和国外国人工作许可证》时应补充提交中国境内检验检疫机构出具的境外人员体格检查记录验证证明或健康检查证明书。

	6
	聘用合同或任职证明（包括跨国公司派遣函）
	原件/
复印件
	1份
	纸质/电子
	应提供中文合同，应由申请人签名并加盖单位公章，不得涂改。经许可决定机构认定的用人单位诚信典型和连续三年无不良信用记录的用人单位，入境前无法提供聘用合同的，可提供任职证明，入境后申领《中华人民共和国外国人工作许可证》时提交聘用合同，必要内容需前后一致；如不一致，需重新申请许可，但薪酬提高或者职务（职位）提升的除外。
	聘用合同或任职证明（包括跨国公司派遣函）应当包括工作地点、工作内容、薪酬、来华工作时间、职位、盖章页（签字）必要内容。任职证明适用执行政府间、国际组织间协议或协定人员、各类驻华代表处首席代表及代表及境外合同服务提供者。
派遣函适用情形为跨国公司总部或地区总部从境外派遣经理等高级管理人员和专业技术人员至境内子公司或分公司任职，由跨国公司总部或地区总部出具。
任职证明（包括派遣函）如缺少必要内容，需另行出具证明补充说明。
跨国公司在华地区总部派遣经理等高级管理人员和专业技术人员至境内子公司或分公司任职的，提交派遣函以及与跨国公司在华地区总部签订的聘用合同。

	7
	申请人护照或国际旅行证件
	原件
	1份
	纸质/电子
	护照或国际旅行证件信息页。
	护照有效期不得少于6个月。

	8
	申请人6个月内正面免冠照片
	原件
	1张
	电子
	近期免冠电子照片，白色背景，无边框，面部特征完整，图像清晰，无斑点、瑕疵、印墨缺陷。JPG格式，大小40K-120k字节之间，不低于354（宽）*472（高）像素，不大于420（宽）*560（高）像素、24真色彩。
	不建议戴帽子或头巾等饰物，如因宗教原因不得不戴，应确保其不遮挡申请人整个面部。

	9
	随行家属相关证明材料
	原件
	1份
	纸质/
电子
	包括随行家属护照（或国际旅行证件）信息页、家属关系证明（配偶—结婚证书，子女-子女出生证明或收养证明，父母或配偶父母—申请人出生证明或结婚证书或公证证明）、体检报告（18周岁以上家属）以及电子照片。
	随行家属包括配偶、未年满18周岁的子女、父母及配偶父母。

	10
	其他材料
	
	
	
	
	

	备注：
1.非中文证明材料均需提供中文翻译件，并加盖用人单位公章，但护照或国际旅行证件除外。受理机构或决定机构对翻译件内容意思与原件严重不符的，可要求用人单位重新提供。
2.所有纸质材料原件及中文翻译件均应以电子方式上传至办理系统。
3.外国高端人才应根据外国人来华工作分类标准，提供符合认定条件的相关证明材料，由申请人在申请表中签字并加盖用人单位公章，同意许可决定机构根据需要进行补充调查。
4.通过计点积分达到高端人才标准的，应提供相应的最高学位(学历)证书、职业资格证明、汉语水平能力（中国汉语水平考试HSK证书）、来华工作年薪的收入证明以及工作资历证明等材料。
5.已获得《外国人工作许可证》的申请人再次申请时，可不提交最高学位（学历）证书。申请岗位与原工作许可批准聘用岗位相同的，可不提交工作资历证明材料。
6.外国高端人才申请岗位（职业）与原工作许可批准聘用岗位（职业）不同的，应提供工作资历证明。我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或具备我国相应准入类职业资格的，还应提供行业主管部门批准文书或职业资格证明。
7.国籍变更的，应重新申请外国人来华工作许可。
8.关于文书领事认证规定可查询中国领事服务网（网址 http://www.cs.mfa.gov.cn/），或具体联系相应的中国驻外使、领馆。
9.境外合同服务提供者指在中国境内无商业存在（即法律实体）但在境外从事实质性商业活动的境外企业的员工，为履行雇主从中国境内获取的服务合同，进入中国境内提供临时性服务，期间报酬由境外雇主支付。服务提供者应当具备与所提供服务相应的学历和专业技术资格。服务提供者数量根据合同规定的要执行的任务大小决定。 境外合同提供者申请来华工作许可，除提交上述所有材料外，还需提交在中国境内获取的服务合同（应当包括合同双方主体、工作地点、合同服务内容、申请人岗位及工作内容、在华工作期限、签字页）。




附件3

短期外国人来华工作许可通知申请材料及要求
（来华工作90日以下，含90日）

	序号
	提交材料清单
	原件/
复印件
	份数
	纸质/
电子
	要求
	备注

	1
	外国人来华工作许可申请表
	原件/复印件
	1份
	纸质/电子
	在线填写打印，申请人签字（可复印或传真）后，加盖用人单位公章，再上传至系统。
	申请人承诺本人无犯罪记录。

	2
	工作合同、项目合同、合作协议或邀请单位邀请说明
	原件
	1份
	纸质/
电子
	包括申请人姓名、国籍、工作地点、工作期限、工作内容，并列明所有工作地点和入境次数。
	用人单位应注明邀请外国人的费用安排，对邀请行为的真实性作出承诺并对被邀请外国人在华费用支付等进行担保。

	3
	申请人护照或国际旅行证件
	原件
	1份
	[bookmark: OLE_LINK1]纸质/
电子
	护照或国际旅行证件信息页。
	

	4
	其他
	
	
	
	
	

	备注：
1.申请《外国人工作许可通知》（来华工作90日以下，含90日）的，允许在多个用人单位工作，申请时应填写全部工作地点。
3．应按准予批准的工作期限工作，不得延期。
4. 持Z字签证，停留期不超过30日的，不办理工作类居留证件，停留期超过30日的（含30日），需办理工作类居留证件。
5.我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或具备我国相应准入类职业资格的，还应提供行业主管部门批准文书或职业资格证明。




附件4

外国人来华工作许可延期申请材料及要求

	序号
	提交材料清单
	原件/复印件
	份数
	纸质
/电子
	要求
	备注

	1
	外国人来华工作许可延期申请表
	原件
	1份
	纸质/电子
	在线填写打印，申请人签字、加盖用人单位公章后上传至系统。
	

	2
	聘用合同或任职证明
	原件
	1份
	纸质/电子
	应提供中文合同，应由申请人签名并加盖单位公章，不得涂改。
	

	3
	签证或有效居留许可
	原件
	1份
	纸质/电子
	护照（或国际旅行证件）签证页、入境签章页或居留许可信息页。
	

	4
	《外国人工作许可证》
	原件
	1份
	卡证
	
	包括现行有效期内的《外国专家证》和《外国人就业证》。

	5
	其他
	
	
	
	
	

	备注：
1.我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批，应提供行业主管部门批准文书。
2.同一单位内改任新职务的，包括从专业岗位提升至行政管理岗位，延期时应提交岗位变更证明。
3.改任新岗位（职业）的，应重新申请办理外国人来华工作许可。
4.按外国高端人才（A类）申请延期的，需提交相应证明材料。
5.所有纸质材料原件及中文翻译件均应以电子方式上传至办理系统。




附件5
外国高端人才便利措施
外国高端人才（A类）申请外国人来华工作许可，以及申请外国人来华工作许可延期、注销的，提供如下便利措施：
1.受理机构网上预审通过的直接受理，给予受理电子回执单。申请人入境前不需提供纸质材料进行核验；
2.入选国内相关人才计划的外国高端人才，全流程在线办理，无需提交纸质材料核验；
3. 符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才（A类）
（1）入选国内相关人才计划的；（2）符合国际公认的专业成
就认定标准的，工作资历证明采用承诺制；
4.符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才（A类）（1）入选国内相关人才计划的；（2）符合国际公认的专业成就认定标准的；（3）符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才；（4）创新创业人才的，最高学位（学历）证书采用承诺制；
5.无犯罪记录证明采用承诺制；
6.持其他签证或有效居留证件已入境的，可境内申请外国人来华工作许可；
7.申请外国人来华工作许可、外国人来华工作许可延期、注销申请的，决定机构在5个工作日内进行审查并作出决定。
8.可给予最长期限达5年的外国人来华工作许可。
符合条件的外国青年科技人才，可享受以上便利措施。


附件6

首批外国专家京津冀跨区域流动工作许可
便利化试点单位名单
（11个系统130家单位）
	[bookmark: RANGE!A1:E109]序号
	集团/单位
	地区
	系统内公司/成员单位

	1
	中国科学院系统（共43家单位）
	北京（40家）
	中国科学院大学

	
	
	
	中国科学院地理科学与资源研究所

	
	
	
	中国科学院高能物理研究所

	
	
	
	中国科学院物理研究所

	
	
	
	中国科学院地质与地球物理研究所

	
	
	
	中国科学院国家天文台

	
	
	
	中国科学院理论物理研究所

	
	
	
	中国科学院数学与系统科学研究院

	
	
	
	中国科学院半导体研究所

	
	
	
	中国科学院动物研究所

	
	
	
	中国科学院青藏高原研究所

	
	
	
	中国科学院古脊椎动物与古人类研究所

	
	
	
	中国科学院生态环境研究中心

	
	
	
	中国科学院空天信息创新研究院

	
	
	
	中国科学院软件研究所

	
	
	
	中国科学院微生物研究所

	
	
	
	国家纳米科学中心

	
	
	
	中国科学院工程热物理研究所

	
	
	
	中国科学院自然科学史研究所

	
	
	
	中国科学院国家空间科学中心

	
	
	
	中国科学院大气物理研究所

	
	
	
	中国科学院化学研究所

	
	
	
	中国科学院电工研究所

	
	
	
	中国科学院生物物理研究所

	
	
	
	中国科学院遗传与发育生物学研究所

	
	
	
	中国科学院心理研究所

	
	
	
	中国科学院植物研究所

	
	
	
	中国科学院声学研究所

	
	
	
	中国科学院力学研究所

	
	
	
	中国科学院信息工程研究所

	
	
	
	中国科学院自动化研究所

	
	
	
	中国科学院微电子研究所

	
	
	
	中国科学院计算技术研究所

	
	
	
	中国科学院北京基因组研究所（国家生物信息中心）

	
	
	
	中国科学院理化技术研究所

	
	
	
	中国科学院文献情报中心

	
	
	
	中国科学院计算机网络信息中心

	
	
	
	中国科学院空间应用工程与技术中心

	
	
	
	中国科学院科技战略咨询研究院

	
	
	
	中国科学院过程工程研究所

	
	
	天津（1家）
	中国科学院天津工业生物技术研究所

	
	
	河北（2家）
	中国科学院雄安创新研究院

	
	
	
	中国科学院遗传与发育生物学研究所农业资源研究中心

	2
	大众汽车集团
（共9家单位）
	北京（7家）
	大众汽车（中国）投资有限公司

	
	
	
	奥迪（中国）企业管理有限公司

	
	
	
	大众酷翼（北京）科技有限公司

	
	
	
	大众汽车（中国）销售有限公司北京分公司

	
	
	
	大众汽车金融（中国）有限公司

	
	
	
	大众汽车新动力咨询服务（北京）有限公司

	
	
	
	大众汽车新动力投资有限公司

	
	
	天津（2家）
	一汽—大众有限公司天津分公司

	
	
	
	大众汽车自动变速器（天津）有限公司

	3
	三星集团
（共12家单位）
	北京（8家）
	三星（中国）投资有限公司

	
	
	
	上海三星半导体有限公司北京分公司

	
	
	
	三星数据系统(中国)有限公司

	
	
	
	北京三星通信技术研究有限公司

	
	
	
	三星电机（深圳）有限公司北京分公司

	
	
	
	三星半导体（中国）研究开发有限公司北京分公司

	
	
	
	三星能源贸易（上海）有限公司北京分公司

	
	
	
	三星（中国）投资有限公司北京分公司

	
	
	天津（4家）
	天津三星电机有限公司

	
	
	
	天津三星视界移动有限公司

	
	
	
	天津三星视界有限公司

	
	
	
	三星高新电机（天津）有限公司

	4
	丰田汽车集团
（共18家单位）
	北京（10家）
	丰田汽车(中国)投资有限公司

	
	
	
	华丰燃料电池有限公司

	
	
	
	丰田智能电动汽车研发中心（中国）有限公司北京分公司

	
	
	
	丰田通商（中国）有限公司

	
	
	
	丰田互联（北京）科技开发有限公司

	
	
	
	丰田金融服务(中国)有限公司

	
	
	
	丰田通商(天津)有限公司北京分公司

	
	
	
	丰田纺织（中国）有限公司北京分公司

	
	
	
	丰田汽车金融(中国)有限公司

	
	
	
	一汽丰田汽车销售有限公司

	
	
	天津（8家）
	丰田汽车技术中心(中国)有限公司

	
	
	
	丰田纺织（中国）有限公司天津分公司

	
	
	
	丰田通商（天津）有限公司

	
	
	
	天津丰田合成有限公司

	
	
	
	一汽丰田发动机（天津）有限公司

	
	
	
	一汽丰田物流（天津）有限公司

	
	
	
	一汽丰田汽车有限公司

	
	
	
	一汽丰田汽车有限公司技术研发分公司

	5
	北京现代汽车（共2家单位）
	北京（1家）
	北京现代汽车有限公司

	
	
	河北（1家）
	北京现代汽车有限公司沧州分公司

	6
	乐金集团
（共8家单位）
	北京（6家）
	乐金化学(中国)投资有限公司

	
	
	
	乐金电子（中国）有限公司

	
	
	
	北京乐金系统集成有限公司

	
	
	
	乐金显示贸易（上海）有限公司北京分公司

	
	
	
	乐金电子（中国）研究开发中心有限公司

	
	
	
	北京乐金日用化学有限公司

	
	
	天津（1家）
	乐金电子（天津）电器有限公司

	
	
	河北（1家）
	乐金电子（秦皇岛）有限公司


	7
	空客集团
（共6家单位）
	北京（4家）
	空中客车(中国)企业管理服务有限公司

	
	
	
	空客(北京)工程技术中心有限公司

	
	
	
	空中客车直升机商贸(上海)有限公司北京分公司

	
	
	
	空中客车安全通信技术（北京）有限公司

	
	
	天津（2家）
	空中客车（天津）飞机交付中心有限公司

	
	
	
	空中客车（天津）总装有限公司

	8
	电装集团
（共4家单位）
	北京（1家）
	电装(中国)投资有限公司

	
	
	天津（3家）
	电装（天津）空调部件有限公司

	
	
	
	天津电装电机有限公司

	
	
	
	天津电装电子有限公司

	9
	基础教育系统
（5家）
	北京市（3家）
	北京市海淀外国语实验学校

	
	
	
	北京市海淀外国语藤飞学校

	
	
	
	北京市海淀外国语实验学校附属幼儿园

	
	
	河北省（2家）
	北京市海淀外国语实验学校京北校区

	
	
	
	怀来县海实京北高中有限公司

	10
	高等教育系统
（20家）
	北京市（6家）
	华北电力大学

	
	
	
	北京交通大学

	
	
	
	北京科技大学

	
	
	
	北京林业大学

	
	
	
	中国地质大学(北京)

	
	
	
	北京理工大学（中关村校区、良乡校区、西山校区、房山校区）

	
	
	河北省（16家）
	华北电力大学（保定）

	
	
	
	北京交通大学雄安校区

	
	
	
	北京科技大学雄安校区

	
	
	
	北京林业大学雄安校区

	
	
	
	中国地质大学(北京)雄安校区

	
	
	
	河北工业大学（天津市北辰校区、天津市红桥校区、河北省廊坊校区）

	
	
	
	北京理工大学（怀来校区、秦皇岛校区、雄安校区）

	
	
	
	河北大学

	
	
	
	燕山大学

	
	
	
	河北农业大学

	
	
	
	河北师范大学

	
	
	
	河北经贸大学

	
	
	
	河北科技大学

	
	
	
	石家庄铁道大学

	
	
	
	河北地质大学

	
	
	
	河北外国语学院

	11
	汽车系统
	河北省（1家）
	长城汽车股份有限公司







天津市科学技术局办公室                       2024年9月6日印发
- 2 -

- 1 -

